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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Rozwoju i Edukacji ,Horyzont Wiedzy” zwane
dalej ,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, posiadajgcym osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

3. Podstawa dziatania Stowarzyszenia sg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach oraz postanowienia niniejszego Statutu.

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest Wroctaw.

5. Terenem dziatan jest Rzeczypospolita Polska. Dla wtasciwego realizowania swoich celow
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é poza granicami kraju, pod warunkiem, ze
prawo danego panstwa dopuszcza takg dziatalnosé.

6. Stowarzyszenie wspodtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

7. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich dziatarn moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywa¢ biura.

CELE 1 SPOSOBY ICH REALIZACII
§2

1. Stowarzyszenie realizuje nastepujace cele:

Nr Cel stowarzyszenia Sposob realizacji celu
Organizowanie szkolef, warsztatow, kursow
1 Edukacja 1 rozwdj kompetencji rozwijajacych umiejetnosci zawodowe 1 osobiste
cztonkéw oraz spotecznosci.
Promowanie $wiadomosci i dobrych praktyk
) Edukacja z zakresu bezpieczenstwa zwigzanych z bezpieczenstwem
1 higieny pracy (BHP) W miejscu pracy oraz wspieranie inicjatyw
poprawiajacych warunki pracy.
Utrzymywanie stron WWW
istotnych pod wzgledem Tworzenie, aktualizowanie i administrowanie
3 edukacyjnym, ktére ze wzgledu na | stronami internetowymi, ktore stuza jako zrodta
swQj charakter lub niszowg wiedzy 1 wsparcia edukacyjnego dla szerokiego
tematyke sg trudne do grona odbiorcow.
komercjalizacji
Doradztwo, szkolenia oraz wsparcie
4 Wspomaganie wdrazania nowych dla instytucji i os6b prywatnych w
technologii implementacji nowoczesnych technologii
usprawniajacych prace i nauke.
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Promowanie innowacyjnych metod

Wspieranie nowoczesnych podejs¢
edukacyjnych, takich jak e-learning,

> nauczania gry edukacyjne czy interaktywne materiaty
szkoleniowe.
Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen
6 | Rozwdj spolecznos$ci edukacyjne;j 1 wiedzy miedzy specjalistami, nauczycielami
oraz entuzjastami edukacji i technologii.
Edukowanie o bezpieczenstwie w sieci, ochronie
7 Ochrona danych 1 prywatnosci oraz przeciwdzialaniu zagrozeniom
cyberbezpieczenstwo cyfrowym, szczegdlnie w kontekscie edukacji
online.
Zapewnienie wsparcia w korzystaniu
3 Popularyzacja dostepnych z dostepnych narzedzi cyfrowych, zwtaszcza dla
technologii 0s0b 0 ograniczonym dostgpie do nowoczesnych
technologii.
Organizowanie szkolen i inicjatyw
Wspieranie rozwoju umieje¢tnosci P omaggj acych uzytkownikom rqzwij ac .
9 cyfrowych kompetencje cyfrowe, programowanie, analize
danych czy pracg z nowoczesnym
oprogramowaniem.
‘1 . . Nawigzywanie partnerstw z uczelniami, firmami
10 Wspo praca z instytucjami 1 organizacjami, by tworzy¢ lepsze mozliwosci
edukacyjnymi i biznesem . A .
nauki 1 wdrazania innowacji.
Wdrazanie nowoczesnych metod nauczania,
11 Podnoszenie jakosci edukacji doskonal'enie m aterialé\y d.y daktyc;pych oraz
wspieranie nauczycieli w rozwijaniu
kompetencji pedagogicznych.
Tworzenie inicjatyw wspierajacych osoby
z ograniczonym dostepem do edukac;ji,
12 Wyréwnywanie szans w tym organizowanie bezptatnych kursow,
edukacyjnych udostepnianie materiatow edukacyjnych oraz
pomoc w zdobywaniu technologii potrzebnych
do nauki.
Dostosowywanie tresci edukacyjnych
13 Wsparcie dla 0sob z 1 technologii do potrzeb 0sdb z roznymi
niepetnosprawno$ciami rodzajami niepetnosprawnosci, aby kazdy mogt
w pehi korzysta¢ z mozliwos$ci nauki.
Tworzenie programdw wsparcia finansowego
14 Rozw@j programow stypendialnych | oraz mentoringowego dla osob ambitnych, ktore
1 mentoringowych potrzebuja pomocy w rozwoju zawodowym i
edukacyjnym.
Wspieranie programow nauczania tagczacych
15 Promowanie interdyscyplinarnej r6zne dziedziny wiedzy, aby uczniowie i

edukacji

studenci zdobywali kompleksowe, praktyczne
umiejetnosci.
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romowante w1§dzy | umic] e;tnqs “ Organizacja szkolen, zaje¢ edukacyjnych
z zakresu udzielania pierwszej . . . i
. . Lo 1 warsztatow z pierwszej pomocy
pomocy wsrdd dzieci, mtodziezy i . :
. . dla r6znych grup wiekowych, w tym
dorostych, a takze podnoszenie X ..
16| , . ;. . w placowkach o$wiatowych, firmach,
$swiadomosci spolecznej na temat . . . ;
. ... . instytucjach publicznych i spotecznych.
znaczenia szybkiej 1 skutecznej SO )
.. . .. Promowanie dziatan profilaktycznych
reakcji w sytuacjach zagrozenia . . . ,
. : w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa.
zycia lub zdrowia
Organizacja zaj¢¢ ruchowych dostosowanych do
mozliwosci osob starszych. Pobudzanie
aktywnosci intelektualnej seniorow poprzez
Wzmacnianie aktywnosci warsztaty, kursy. Aktywizacja spoteczna poprzez
17 fizycznej, intelektualne;j 1 tworzenie przestrzeni do wspdlnych spotkan,
spolecznej seniorow dziatan wolontariackich, klubow dyskusyjnych 1
grup zainteresowan. Organizowanie projektow
miedzypokoleniowych i lokalnych inicjatyw
spotecznych.
Organizacja kurséw, szkolen 1 warsztatow
dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci 0sob z
13 Promowanie idei uczenia si¢ przez réznych grup wiekowych. Oferowanie zajeé
cate zycie rozwijajacych kompetencje cyfrowe, jezykowe,
artystyczne oraz praktyczne umiej¢tnosci zycia
codziennego.
83
Cztonkowie Stowarzyszenia
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie Cztonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a. zwyczajnych,
b. wspierajagcych,
c. honorowych.
84
Kandydat na Cztonka Zwyczajnego
1. Kandydatem na Cztonka Zwyczajnego moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wykazuje
zainteresowanie celami i dziatalnoscig Stowarzyszenia, bedgca obywatelem polskim,
majgca petng zdolnos$é do czynnosci prawnych, niepozbawiona praw publicznych,
majgca miejsce zamieszkania na terenie Polski oraz akceptujgca Statut Stowarzyszenia.
2. Kandydat zobowigzany jest ztozy¢ pisemna deklaracje cztonkowska, ktéra powinna

zawierac:
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a. zyciorys uwzgledniajacy przebieg kariery zawodowej i osiggniecia,

b. opis doswiadczenia w zakresie edukaciji i jego wptywu na rozwdj osobisty oraz
zawodowy,

c. wizje wktadu w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia, uwzgledniajgca potencjalne
inicjatywy, projekty i zaangazowanie w realizacje celéw.

d. wykaz certyfikatéw, dyplomow lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikacje, doswiadczenie i kompetencje zwigzane z dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

3. Whniosek cztonkowski podlega ocenie przez Zarzad Stowarzyszenia, ktéry podejmuje
decyzje o przyjeciu kandydata w poczet Cztonkdéw Zwyczajnych w ciggu miesigca.

4. W przypadku odmowy przyjecia przez Zarzad Stowarzyszenia, kandydat ma prawo ztozy¢
odwotanie w terminie 7 dni od otrzymania decyzji. Odwotanie rozpatruje na najblizszym
posiedzeniu Zebrania Cztonkdw, ktérego decyzja jest ostateczna.

5. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, kandydat zobowigzany jest do uiszczenia optaty
cztonkowskiej oraz przestrzegania postanowien Statutu Stowarzyszenia.

85
Cztonek Zwyczajny

1. Cztonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ obywatele polscy majacy petna
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, niepozbawieni praw publicznych, majgcy miejsce
zamieszkania na terenie Polski.

2. Cztonek Zwyczajny ma prawo:

a. gtosu w sprawach Stowarzyszenia,

b. udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

c. biernegoiczynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

d. zgtaszania postulatow wobec wtadz Stowarzyszenia,

e. do otrzymywania wszystkich informac;ji dotyczgcych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

f. noszenia odznaki Stowarzyszenia, o ile taka jest ustanowiona,

g. postugiwania sie znakiem graficznym Stowarzyszenia w sprawach zwigzanych z
realizacjag celow Stowarzyszenia, o ile takie jest ustanowione.
3. Cztonek Zwyczajny ma obowigzek:
przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
aktywnego udziatu w realizacji celéw Stowarzyszenia,
czynnego udziatu w pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie,
regularnego uiszczania sktadek cztonkowskich,
uczestniczenia w obradach Zebrania Cztonkoéw.

§6
Cztonek Wspierajgcy

®oo0 T

1. Cztonkiem Wspierajgcym moze by¢:
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a. kazda osoba fizyczna, niezaleznie od obywatelstwa czy miejsca zamieszkania,
ktora popiera cele i dziatania Stowarzyszenia oraz deklaruje wsparcie, w tym
takze finansowe, merytoryczne lub rzeczowe,

b. Kazda osoba prawna, niezaleznie od lokalizacji siedziby, ktora popiera cele i
dziatania Stowarzyszenia oraz deklaruje wsparcie, w tym takze finansowe,
merytoryczne lub rzeczowe,

2. Whniosek Cztonka Wspierajgcego podlega ocenie przez Zarzad Stowarzyszenia, ktory
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata w poczet Cztonkéw Wspierajacych w ciggu
miesigca. Decyzja Zarzadu Stowarzyszenia jest ostateczna.

3. Cztonek Wspierajacy po rozpatrzeniu wniosku zobowigzany jest do uiszczenia optaty
cztonkowskiej oraz przestrzegania postanowien Statutu Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie Wspierajacy nie posiadajg prawa biernego oraz czynnego prawa wyborczego.

5. Cztonek Wspierajagcy ma prawo:

a. brac udziatw pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczym,
uczestniczenia w obradach Zebrania Cztonkéw bez prawa gtosu,

c. udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
d. zgtaszania postulatow wobec wtadz Stowarzyszenia,
e. do otrzymywania wszystkich informacji dotyczacych dziatalnosci

Stowarzyszenia,
f. noszenia odznaki Stowarzyszenia, o ile taka jest ustanowiona,
6. Cztonek Wspierajacy ma obowigzek:
a. przestrzegania Statutu i uchwat Wtadz Stowarzyszenia,
b. regularnego wywigzywania sie z deklarowanych $wiadczen,
c. regularnego uiszczania sktadek cztonkowskich,
d. przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.

87
Cztonek Honorowy

1. Cztonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna majgca petng zdolno$¢é do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedgca Cztonkiem Zwyczajnym, ktora
whniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem Honorowym staje sie na podstawie uchwaty podjetej przez Zarzad

4. Cztonek Honorowy ma prawo:

a. gtosu w sprawach Stowarzyszenia,
udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

c. biernegoiczynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

d. zgtaszania postulatéw wobec wtadz Stowarzyszenia,

e. do otrzymywania wszystkich informac;ji dotyczgcych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

f. noszenia odznaki Stowarzyszenia, o ile taka jest ustanowiona,

g. postugiwania sie znakiem graficznym Stowarzyszenia w sprawach zwigzanych z
realizacjg celéw Stowarzyszenia, o ile takie jest ustanowione.
5. Cztonek Honorowy ma obowigzek:
a. przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
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aktywnego udziatu w realizacji celéw Stowarzyszenia,

czynnego udziatu w pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie,
regularnego uiszczania sktadek cztonkowskich,

uczestniczenia w obradach Zebrania Cztonkéw.

® 00T

88
Utrata Cztonkostwa

1. Skreslenie z listy Cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje przez:
a. rezygnacje pisemna,
b. wykluczenie przez Zarzad Stowarzyszenia:
I. zadziatalnos¢ sprzeczna ze Statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
Il. zazaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres co najmniej 1
miesigca,
lll. ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dziatalnosci na rzecz
Stowarzyszenia,
c. zpowodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
d. Smier¢ cztonka.

2. 0Od zarzadzenia Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie wykluczenia Cztonkowi
Stowarzyszenia w terminie 7 dni od doreczenia przystuguje odwotanie do Zebrania
Cztonkéw. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata
Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

89
Whtadze Stowarzyszenia

1. Witadzami Stowarzyszenia sa:
a. Zebranie Cztonkéw,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna

2. Cztonkiem Wtadz Stowarzyszenia moze by¢ jedynie Cztonek Zwyczajny lub Cztonek
Honorowy.

3. Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej zobowigzani sg do zachowania poufnosci i
nieujawniania informacji, ktére mogtyby naruszy¢ dobro Cztonkdéw Stowarzyszenia lub
Stowarzyszenia jako organizaciji.

4. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw organu uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym
dniu, 30 minut pdzniej niz pierwszy termin — bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw,
chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

5. Witadze stowarzyszenia mogg obradowac przy wykorzystaniu dwukierunkowych srodkéw
komunikacji elektroniczne;.
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6.

N

10.

11

Gtosowania moga by¢ przeprowadzone przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej.

§10
Zarzad

Zarzad jest wybierany na czas nieokreslony. Wybdr odbywa sie w gtosowaniu jawnym
zwykta wiekszoscia gtoséw. Zebranie Cztonkéw moze postanowic¢ o przeprowadzeniu
gtosowania tajnego.
Zarzad sktada sie z co najmniej 2 oséb, sposréd ktorych na pierwszym posiedzeniu
wybiera sie prezesa i skarbnika. Pozostali Cztonkowie Zarzadu majg range wiceprezesow.
Zebranie Cztonkdéw podczas wybierania Zarzgdu kazdorazowo okresla liczbe cztonkéw
Zarzadu.
Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Zebrania Cztonkdéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Cztonkami Zarzadu nie moga zosta¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
Cztonkiem Zarzadu moze zostac osoba, ktora:
a. wykaze sie dotychczasowym zaangazowaniem w dziatalno$¢ stowarzyszenia i
znajomoscig misji i zadan stowarzyszenia
b. zobowigze sie do regularnego swiadczenia pracy na rzecz Stowarzyszenia w tym
okresli obszar zarzadzania dziataniami na rzecz Cztonkdw Stowarzyszenia i/lub
rozwoju Stowarzyszenia jako organizacji.
Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcjg na podstawie umowy cywilno-prawnej lub umowy o prace, w
ktérej okreslone zostang obowigzki w ramach petnienia tej funkcji. Wysokos¢
wynagrodzenia ustalana jest uchwatg Komisji Rewizyjnej.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia,
realizowanie uchwat Zebrania Cztonkéw,
zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie Cztonkéw Stowarzyszenia,
nadawanie statusu Cztonka Honorowego,
zwotywanie Zebrania Cztonkdw,
i. powotywania petnomocnikéw oraz zespotéw problemowych,
j. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
k. podejmowanie decyzji w sprawie przystepowania do odrebnych podmiotéw.

"S@ e a0

. W przypadku zmniejszenia liczebnos$ci sktadu Zarzadu, Zarzad lub Komisja Rewizyjna

zwotujag niezwtocznie Zebranie Cztonkdw, na ktérym odbywajg sie wybory uzupetniajace.
Do chwili uzupetnienia organu o cztonkédw wybranych w wyborach uzupetniajacych,
pozostali cztonkowie organu sprawujgcy mandat podejmujg czynnosci wewnetrzne
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w

zmierzajgce do zachowania ciggtosci dziatalnosci Stowarzyszenia niewymagajgce
podjecia uchwaty.

8§11
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia. Jest organem kontroli odrebnym od Zarzadu i nie podlega mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej.
Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 2 oséb, w tym przewodniczacego
wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji. Zebranie Cztonkéw podczas wybierania
Komisji Rewizyjnej kazdorazowo okresla liczbe Cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja na podstawie umowy cywilno-prawnej lub
umowy o prace, w ktérej okreslone zostang obowiagzki w ramach petnienia tej funkcji.
Wysokos¢ wynagrodzenia ustalana jest uchwatg Zebrania Cztonkow.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci

Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,
d. wnioskowanie do Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
e. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegélnych Cztonkdw Zarzadu w
razie jego bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkdw.
W przypadku zmniejszenia liczebnosci sktadu Komisji Rewizyjnej, Zarzad lub Komisja
Rewizyjna niezwtocznie zwotujg Zebranie Cztonkéw, na ktérym odbywaja sie wybory
uzupetniajgce. Do chwili uzupetnienia organu o cztonkéw wybranych w wyborach
uzupetniajgcych, pozostali cztonkowie organu sprawujgcy mandat podejmujg czynnosci
wewnetrzne zmierzajgce do zachowania ciggtosci dziatalnosci Stowarzyszenia
niewymagajace podjecia uchwaty.

8§12
Zebranie Cztonkow

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Zebranie Cztonkdw, ktore stanowig wszyscy
Cztonkowie Stowarzyszenia.
Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane raz na 12 miesiecy przez Zarzad.
Nadzwyczajne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:

a. zwtasnej inicjatywy,
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b. nazadanie Cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
c. napisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby Cztonkdw Zwyczajnych i
Honorowych Stowarzyszenia.

5. Na kazdym Zebraniu Cztonkdw, wybiera sie poprzez gtosowanie jawne
Przewodniczgcego Zebrania Cztonkéw oraz Protokolanta.

6. Terminimiejsce obrad Zarzad Stowarzyszenia podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkéw poprzez umieszczenie ogtoszenia na stronie internetowej stowarzyszenia i/lub
przy wykorzystaniu innych srodkéw komunikacji elektronicznej.

7. Umieszczenie ogtoszenia na stronie internetowej Stowarzyszenia i/lub wystanie
wiadomosci poprzez srodki komunikaciji elektronicznej stanowi wystarczajgcg forme
powiadomienia wszystkich cztonkéw i nie wymaga dodatkowego, bezposredniego
informowania poszczegdlnych osdb.

8. W przypadku réwnego roztozenia gtosow w trakcie gtosowania decyduje gtos
Przewodniczgcego Zebrania Cztonkow.

§13
Uprawnienia Zebrania Cztonkéw

1. Zebranie Cztonkéw wtasciwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach
Stowarzyszenia, z wyjatkiem spraw zastrzezonych niniejszym Statutem do kompetencji
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

2. Do kompetenciji Zebrania Cztonkdéw nalezy:

a. okreslenie gtownych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. uchwalanie zmian statutu,

c. wybériodwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej do korica
czerwca kazdego roku,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

f. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

g. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia,

h. ustalenie liczby Cztonkdéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

i. zatwierdzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia i decydowanie o
przeznaczeniu dodatniego wyniku finansowego lub sposobie pokrycia straty.

3. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

§14
Zmiany Statutu

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Zebranie Cztonkéw
wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania.
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2.

Propozycje zmian opracowuje Zarzad lub specjalnie powotana w tym celu komisja ds.
zmiany statutu. Propozycje te sg rozsytane do Cztonkdw Stowarzyszenia wraz z
informacjg o terminie Zebrania Cztonkow.

Na Zebraniu Cztonkéw, Cztonkowie Stowarzyszenia majg mozliwos¢ zgtoszenia uwag do
poprawek lub przedstawienia swoich propozycji zmian

SRODKI FINANSOWE STOWARZYSZENIA

8§15
Majgtek Stowarzyszenia

Stowarzyszenie uzyskuje srodki na dziatalnosé z:
a. sktadek cztonkowskich,
b. darowizn, spadkéw, zapiséw, dochoddéw z majatku stowarzyszenia oraz
ofiarnosci publicznej,
c. dotacji, subwencji, udziatéw, lokat.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.
Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotéwece.

8§16
REPREZENTACIJA

Do reprezentacji Stowarzyszenia niezbedne jest oswiadczenie woli dwéch Cztonkow
Zarzadu. Jednakze nabywajgc prawa lub zaciggajac zobowigzania majagtkowe o wartosci
przekraczajgcej 25.000 zt (dwadziescia pie¢ tysiecy zt) oswiadczenie woli w imieniu
Stowarzyszenia sktada Zarzad po uzyskaniu zgody catego Zarzadu wyrazonej w uchwale.
Zawierajgc umowe o prace, umowe zlecenia lub umowe o dzieto na rzecz Stowarzyszenia
oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwéch Cztonkéw Zarzadu.
Zawierajgc umowe o prace, umowe zlecenia lub umowe o dzieto na rzecz Stowarzyszenia
pomiedzy Cztonkiem Zarzadu a Stowarzyszeniem jest dopuszczalne. W takim przypadku
oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia sktada Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j.

POSTANOWIENIA KONCOWE

8 17 Rozwigzanie Stowarzyszenia

Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaty Zebrania Cztonkéw, podjetej
zgodnie ze statutem lub w innych przypadkach, ktére przewiduja przepisy prawa.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zebranie Cztonkéw okresla
przeznaczenie pozostatego majatku Stowarzyszenia.
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8§18

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy ustawy z

dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach.
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