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POSTANOWIENIA OGÓLNE 
§ 1  

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie Rozwoju i Edukacji „Horyzont Wiedzy” zwane 
dalej „Stowarzyszeniem”. 

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach 
niezarobkowych, posiadającym osobowość prawną. Powołane jest na czas nieokreślony. 

3. Podstawą działania Stowarzyszenia są przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo 
o stowarzyszeniach oraz postanowienia niniejszego Statutu. 

4. Siedzibą Stowarzyszenia jest Wrocław. 
5. Terenem działań jest Rzeczypospolita Polska. Dla właściwego realizowania swoich celów 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami kraju, pod warunkiem, że 
prawo danego państwa dopuszcza taką działalność. 

6. Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 
organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami. Może pozostawać członkiem tych  
organizacji na zasadach pełnej autonomii.  

7. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 
swoich działań może zatrudniać pracowników oraz powoływać biura. 

CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI 
§ 2  

1. Stowarzyszenie realizuje następujące cele: 

Nr Cel stowarzyszenia Sposób realizacji celu 

1 Edukacja i rozwój kompetencji 

Organizowanie szkoleń, warsztatów, kursów 

rozwijających umiejętności zawodowe i osobiste 

członków oraz społeczności. 

2 
Edukacja z zakresu bezpieczeństwa 

i higieny pracy (BHP) 

Promowanie świadomości i dobrych praktyk 

związanych z bezpieczeństwem 

w miejscu pracy oraz wspieranie inicjatyw 

poprawiających warunki pracy. 

3 

Utrzymywanie stron WWW 

istotnych pod względem 

edukacyjnym, które ze względu na 

swój charakter lub niszową 

tematykę są trudne do 

komercjalizacji 

Tworzenie, aktualizowanie i administrowanie 

stronami internetowymi, które służą jako źródła 

wiedzy i wsparcia edukacyjnego dla szerokiego 

grona odbiorców. 

4 
Wspomaganie wdrażania nowych 

technologii 

Doradztwo, szkolenia oraz wsparcie 

dla instytucji i osób prywatnych w 

implementacji nowoczesnych technologii 

usprawniających pracę i naukę. 
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5 
Promowanie innowacyjnych metod 

nauczania 

Wspieranie nowoczesnych podejść 

edukacyjnych, takich jak e-learning, 

gry edukacyjne czy interaktywne materiały 

szkoleniowe. 

6 Rozwój społeczności edukacyjnej 

Tworzenie przestrzeni do wymiany doświadczeń 

i wiedzy między specjalistami, nauczycielami 

oraz entuzjastami edukacji i technologii. 

7 
Ochrona danych i 

cyberbezpieczeństwo 

Edukowanie o bezpieczeństwie w sieci, ochronie 

prywatności oraz przeciwdziałaniu zagrożeniom 

cyfrowym, szczególnie w kontekście edukacji 

online. 

8 
Popularyzacja dostępnych 

technologii 

Zapewnienie wsparcia w korzystaniu 

z dostępnych narzędzi cyfrowych, zwłaszcza dla 

osób o ograniczonym dostępie do nowoczesnych 

technologii. 

9 
Wspieranie rozwoju umiejętności 

cyfrowych 

Organizowanie szkoleń i inicjatyw 

pomagających użytkownikom rozwijać 

kompetencje cyfrowe, programowanie, analizę 

danych czy pracę z nowoczesnym 

oprogramowaniem. 

10 
Współpraca z instytucjami 

edukacyjnymi i biznesem 

Nawiązywanie partnerstw z uczelniami, firmami 

i organizacjami, by tworzyć lepsze możliwości 

nauki i wdrażania innowacji. 

11 Podnoszenie jakości edukacji 

Wdrażanie nowoczesnych metod nauczania, 

doskonalenie materiałów dydaktycznych oraz 

wspieranie nauczycieli w rozwijaniu 

kompetencji pedagogicznych. 

12 
Wyrównywanie szans 

edukacyjnych 

Tworzenie inicjatyw wspierających osoby 

z ograniczonym dostępem do edukacji, 

w tym organizowanie bezpłatnych kursów, 

udostępnianie materiałów edukacyjnych oraz 

pomoc w zdobywaniu technologii potrzebnych 

do nauki. 

13 
Wsparcie dla osób z 

niepełnosprawnościami 

Dostosowywanie treści edukacyjnych 

i technologii do potrzeb osób z różnymi 

rodzajami niepełnosprawności, aby każdy mógł 

w pełni korzystać z możliwości nauki. 

14 
Rozwój programów stypendialnych 

i mentoringowych 

Tworzenie programów wsparcia finansowego 

oraz mentoringowego dla osób ambitnych, które 

potrzebują pomocy w rozwoju zawodowym i 

edukacyjnym. 

15 
Promowanie interdyscyplinarnej 

edukacji 

Wspieranie programów nauczania łączących 

różne dziedziny wiedzy, aby uczniowie i 

studenci zdobywali kompleksowe, praktyczne 

umiejętności. 
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16 

Promowanie wiedzy i umiejętności 

z zakresu udzielania pierwszej 

pomocy wśród dzieci, młodzieży i 

dorosłych, a także podnoszenie 

świadomości społecznej na temat 

znaczenia szybkiej i skutecznej 

reakcji w sytuacjach zagrożenia 

życia lub zdrowia 

Organizacja szkoleń, zajęć edukacyjnych 

i warsztatów z pierwszej pomocy 

dla różnych grup wiekowych, w tym 

w placówkach oświatowych, firmach, 

instytucjach publicznych i społecznych. 

Promowanie działań profilaktycznych 

w zakresie zdrowia i bezpieczeństwa. 

17 

Wzmacnianie aktywności 

fizycznej, intelektualnej i 

społecznej seniorów 

Organizacja zajęć ruchowych dostosowanych do 

możliwości osób starszych. Pobudzanie 

aktywności intelektualnej seniorów poprzez 

warsztaty, kursy. Aktywizacja społeczna poprzez 

tworzenie przestrzeni do wspólnych spotkań, 

działań wolontariackich, klubów dyskusyjnych i 

grup zainteresowań. Organizowanie projektów 

międzypokoleniowych i lokalnych inicjatyw 

społecznych. 

18 
Promowanie idei uczenia się przez 

całe życie 

Organizacja kursów, szkoleń i warsztatów 

dostosowanych do potrzeb i możliwości osób z 

różnych grup wiekowych. Oferowanie zajęć 

rozwijających kompetencje cyfrowe, językowe, 

artystyczne oraz praktyczne umiejętności życia 

codziennego. 

CZŁONKOSTWO 
§ 3  

Członkowie Stowarzyszenia 
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być 

jedynie Członkiem Wspierającym Stowarzyszenia.  
2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a. zwyczajnych,  
b. wspierających, 
c. honorowych. 

§ 4  
Kandydat na Członka Zwyczajnego 

1. Kandydatem na Członka Zwyczajnego może być osoba fizyczna, która wykazuje 
zainteresowanie celami i działalnością Stowarzyszenia, będąca obywatelem polskim, 
mająca pełną zdolność do czynności prawnych, niepozbawiona praw publicznych, 
mająca miejsce zamieszkania na terenie Polski oraz akceptująca Statut Stowarzyszenia. 

2. Kandydat zobowiązany jest złożyć pisemną deklarację członkowską, która powinna 
zawierać: 
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a. życiorys uwzględniający przebieg kariery zawodowej i osiągnięcia,  
b. opis doświadczenia w zakresie edukacji i jego wpływu na rozwój osobisty oraz 

zawodowy, 
c. wizję wkładu w działalność i rozwój Stowarzyszenia, uwzględniającą potencjalne 

inicjatywy, projekty i zaangażowanie w realizację celów. 
d. wykaz certyfikatów, dyplomów lub innych dokumentów potwierdzających 

kwalifikacje, doświadczenie i kompetencje związane z działalnością 
Stowarzyszenia. 

3. Wniosek członkowski podlega ocenie przez Zarząd Stowarzyszenia, który podejmuje 
decyzję o przyjęciu kandydata w poczet Członków Zwyczajnych w ciągu miesiąca. 

4. W przypadku odmowy przyjęcia przez Zarząd Stowarzyszenia, kandydat ma prawo złożyć 
odwołanie w terminie 7 dni od otrzymania decyzji. Odwołanie rozpatruje na najbliższym 
posiedzeniu Zebrania Członków, którego decyzja jest ostateczna. 

5. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, kandydat zobowiązany jest do uiszczenia opłaty 
członkowskiej oraz przestrzegania postanowień Statutu Stowarzyszenia. 

§ 5  
Członek Zwyczajny 

1. Członkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być obywatele polscy mający pełną 
zdolność do czynności prawnych, niepozbawieni praw publicznych, mający miejsce 
zamieszkania na terenie Polski. 

2. Członek Zwyczajny ma prawo: 
a. głosu w sprawach Stowarzyszenia, 
b. udziału we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia, 
c. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 
d. zgłaszania postulatów wobec władz Stowarzyszenia, 
e. do otrzymywania wszystkich informacji dotyczących działalności 

Stowarzyszenia, 
f. noszenia odznaki Stowarzyszenia, o ile taka jest ustanowiona, 
g. posługiwania się znakiem graficznym Stowarzyszenia w sprawach związanych z 

realizacją celów Stowarzyszenia, o ile takie jest ustanowione. 
3. Członek Zwyczajny ma obowiązek: 

a. przestrzegania postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 
b. aktywnego udziału w realizacji celów Stowarzyszenia, 
c. czynnego udziału w pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie, 
d. regularnego uiszczania składek członkowskich, 
e. uczestniczenia w obradach Zebrania Członków. 

§ 6  
Członek Wspierający 

1. Członkiem Wspierającym może być: 
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a. każda osoba fizyczna, niezależnie od obywatelstwa czy miejsca zamieszkania, 
która popiera cele i działania Stowarzyszenia oraz deklaruje wsparcie, w tym 
także finansowe, merytoryczne lub rzeczowe, 

b. Każda osoba prawna, niezależnie od lokalizacji siedziby, która popiera cele i 
działania Stowarzyszenia oraz deklaruje wsparcie, w tym także finansowe, 
merytoryczne lub rzeczowe, 

2. Wniosek Członka Wspierającego podlega ocenie przez Zarząd Stowarzyszenia, który 
podejmuje decyzję o przyjęciu kandydata w poczet Członków Wspierających w ciągu 
miesiąca. Decyzja Zarządu Stowarzyszenia jest ostateczna. 

3. Członek Wspierający po rozpatrzeniu wniosku zobowiązany jest do uiszczenia opłaty 
członkowskiej oraz przestrzegania postanowień Statutu Stowarzyszenia. 

4. Członkowie Wspierający nie posiadają prawa biernego oraz czynnego prawa wyborczego. 
5. Członek Wspierający ma prawo: 

a. brać udział w pracach Stowarzyszenia z głosem doradczym, 
b. uczestniczenia w obradach Zebrania Członków bez prawa głosu, 
c. udziału we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia, 
d. zgłaszania postulatów wobec władz Stowarzyszenia, 
e. do otrzymywania wszystkich informacji dotyczących działalności 

Stowarzyszenia, 
f. noszenia odznaki Stowarzyszenia, o ile taka jest ustanowiona, 

6. Członek Wspierający ma obowiązek: 
a. przestrzegania Statutu i uchwał Władz Stowarzyszenia, 
b. regularnego wywiązywania się z deklarowanych świadczeń, 
c. regularnego uiszczania składek członkowskich, 
d. przestrzegania ustaleń zawartych w podpisanej deklaracji. 

§ 7  
Członek Honorowy 

1. Członkiem Honorowym może być osoba fizyczna mająca pełną zdolność do czynności 
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, będąca Członkiem Zwyczajnym, która 
wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

2. Członkiem Honorowym staje się na podstawie uchwały podjętej przez Zarząd 
4. Członek Honorowy ma prawo: 

a. głosu w sprawach Stowarzyszenia, 
b. udziału we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia, 
c. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 
d. zgłaszania postulatów wobec władz Stowarzyszenia, 
e. do otrzymywania wszystkich informacji dotyczących działalności 

Stowarzyszenia, 
f. noszenia odznaki Stowarzyszenia, o ile taka jest ustanowiona, 
g. posługiwania się znakiem graficznym Stowarzyszenia w sprawach związanych z 

realizacją celów Stowarzyszenia, o ile takie jest ustanowione. 
5. Członek Honorowy ma obowiązek: 

a. przestrzegania postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 
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b. aktywnego udziału w realizacji celów Stowarzyszenia, 
c. czynnego udziału w pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie, 
d. regularnego uiszczania składek członkowskich, 
e. uczestniczenia w obradach Zebrania Członków. 

 

§ 8  
Utrata Członkostwa 

1. Skreślenie z listy Członków Stowarzyszenia następuje przez: 
a. rezygnację pisemną, 
b. wykluczenie przez Zarząd Stowarzyszenia: 

I. za działalność sprzeczną ze Statutem oraz uchwałami Stowarzyszenia, 
II. za zaleganie z opłatą składki członkowskiej przez okres co najmniej 1 

miesiąca, 
III. ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz 

Stowarzyszenia, 
c. z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu, 
d. śmierć członka. 

2. Od zarządzenia Zarządu Stowarzyszenia w sprawie wykluczenia Członkowi 
Stowarzyszenia w terminie 7 dni od doręczenia przysługuje odwołanie do Zebrania 
Członków. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Zebraniu Członków. Uchwała 
Zebrania Członków jest ostateczna. 

§ 9  
Władze Stowarzyszenia 

 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 
a. Zebranie Członków, 
b. Zarząd, 
c. Komisja Rewizyjna 

2. Członkiem Władz Stowarzyszenia może być jedynie Członek Zwyczajny lub Członek 
Honorowy.  

3. Członkowie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej zobowiązani są do zachowania poufności i 
nieujawniania informacji, które mogłyby naruszyć dobro Członków Stowarzyszenia lub 
Stowarzyszenia jako organizacji. 

4. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków organu uprawnionych 
do głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie – wyznaczonym w tym samym 
dniu, 30 minut później niż pierwszy termin – bez względu na liczbę obecnych członków, 
chyba, że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej. 

5. Władze stowarzyszenia mogą obradować przy wykorzystaniu dwukierunkowych środków 
komunikacji elektronicznej. 
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6. Głosowania mogą być przeprowadzone przy wykorzystaniu środków komunikacji 
elektronicznej. 

§ 10  
Zarząd 

1. Zarząd jest wybierany na czas nieokreślony.  Wybór odbywa się w głosowaniu jawnym 
zwykłą większością głosów. Zebranie Członków może postanowić o przeprowadzeniu 
głosowania tajnego. 

2. Zarząd składa się z co najmniej 2 osób, spośród których na pierwszym posiedzeniu 
wybiera się prezesa i skarbnika. Pozostali Członkowie Zarządu mają rangę wiceprezesów. 

3. Zebranie Członków podczas wybierania Zarządu każdorazowo określa liczbę członków 
Zarządu. 

4. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z 
uchwałami Zebrania Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

5. Członkami Zarządu nie mogą zostać osoby skazane prawomocnym wyrokiem za 
przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

6. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na rok. 
7. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes. 
8. Członkiem Zarządu może zostać osoba, która: 

a. wykaże się dotychczasowym zaangażowaniem w działalność stowarzyszenia i 
znajomością misji i zadań stowarzyszenia 

b. zobowiąże się do regularnego świadczenia pracy na rzecz Stowarzyszenia w tym 
określi obszar zarządzania działaniami na rzecz Członków Stowarzyszenia i/lub 
rozwoju Stowarzyszenia jako organizacji. 

9. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w 
związku z pełnioną funkcją na podstawie umowy cywilno-prawnej lub umowy o pracę, w 
której określone zostaną obowiązki w ramach pełnienia tej funkcji. Wysokość 
wynagrodzenia ustalana jest uchwałą Komisji Rewizyjnej. 

10. Do kompetencji Zarządu należy:  
a. kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,  
b. realizowanie uchwał Zebrania Członków,  
c. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,  
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,  
e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,  
f. przyjmowanie i wykluczanie Członków Stowarzyszenia,  
g. nadawanie statusu Członka Honorowego,   
h. zwoływanie Zebrania Członków,  
i. powoływania pełnomocników oraz zespołów problemowych,  
j. ustalanie wysokości składek członkowskich, 
k. podejmowanie decyzji w sprawie przystępowania do odrębnych podmiotów. 

11. W przypadku zmniejszenia liczebności składu Zarządu, Zarząd lub Komisja Rewizyjna 
zwołują niezwłocznie Zebranie Członków, na którym odbywają się wybory uzupełniające. 
Do chwili uzupełnienia organu o członków wybranych w wyborach uzupełniających, 
pozostali członkowie organu sprawujący mandat podejmują czynności wewnętrzne 



 

STATUT STOWARZYSZENIA 
Stowarzyszenie Rozwoju i Edukacji „Horyzont Wiedzy” 

 

Strona 8 z 11 
 

zmierzające do zachowania ciągłości działalności Stowarzyszenia niewymagające 
podjęcia uchwały. 

§ 11  
Komisja Rewizyjna 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 
Stowarzyszenia. Jest organem kontroli odrębnym od Zarządu i nie podlega mu w zakresie 
wykonywania kontroli wewnętrznej. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z co najmniej 2 osób, w tym przewodniczącego 
wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji. Zebranie Członków podczas wybierania 
Komisji Rewizyjnej każdorazowo określa liczbę Członków Komisji Rewizyjnej. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za 
przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności 
wykonywane w związku z pełnioną funkcją na podstawie umowy cywilno-prawnej lub 
umowy o pracę, w której określone zostaną obowiązki w ramach pełnienia tej funkcji. 
Wysokość wynagrodzenia ustalana jest uchwałą Zebrania Członków. 

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej jednak niż raz 
w roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje przewodniczący. 

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  
a. kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia,  
b. ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu,  
c. składanie sprawozdań na Zebraniu Członków wraz z oceną działalności 

Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia,  
d. wnioskowanie do Zebrania Członków o udzielanie absolutorium Zarządowi,   
e. wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych Członków Zarządu w 

razie jego bezczynności,  
f. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Zebrania Członków. 

7. W przypadku zmniejszenia liczebności składu Komisji Rewizyjnej, Zarząd lub Komisja 
Rewizyjna niezwłocznie zwołują Zebranie Członków, na którym odbywają się wybory 
uzupełniające. Do chwili uzupełnienia organu o członków wybranych w wyborach 
uzupełniających, pozostali członkowie organu sprawujący mandat podejmują czynności 
wewnętrzne zmierzające do zachowania ciągłości działalności Stowarzyszenia 
niewymagające podjęcia uchwały. 

§ 12  
Zebranie Członków 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Zebranie Członków, które stanowią wszyscy 
Członkowie Stowarzyszenia. 

2. Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
3. Zwyczajne Zebranie Członków jest zwoływane raz na 12 miesięcy przez Zarząd. 
4. Nadzwyczajne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 

a. z własnej inicjatywy, 
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b. na żądanie Członków Komisji Rewizyjnej,  
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby Członków Zwyczajnych i 

Honorowych Stowarzyszenia. 
5. Na każdym Zebraniu Członków, wybiera się poprzez głosowanie jawne 

Przewodniczącego Zebrania Członków oraz Protokolanta. 
6. Termin i miejsce obrad Zarząd Stowarzyszenia podaje do wiadomości wszystkich 

członków poprzez umieszczenie ogłoszenia na stronie internetowej stowarzyszenia i/lub 
przy wykorzystaniu innych środków komunikacji elektronicznej. 

7. Umieszczenie ogłoszenia na stronie internetowej Stowarzyszenia i/lub wysłanie 
wiadomości poprzez środki komunikacji elektronicznej stanowi wystarczającą formę 
powiadomienia wszystkich członków i nie wymaga dodatkowego, bezpośredniego 
informowania poszczególnych osób. 

8. W przypadku równego rozłożenia głosów w trakcie głosowania decyduje głos 
Przewodniczącego Zebrania Członków. 

§ 13  
Uprawnienia Zebrania Członków 

1. Zebranie Członków właściwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach 
Stowarzyszenia, z wyjątkiem spraw zastrzeżonych niniejszym Statutem do kompetencji 
Zarządu lub Komisji Rewizyjnej. 

2. Do kompetencji Zebrania Członków należy: 
a. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 
b. uchwalanie zmian statutu, 
c. wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 
d. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej do końca 

czerwca każdego roku, 
e. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
f. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku, 
g. podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do 

kompetencji innych władz Stowarzyszenia, 
h. ustalenie liczby Członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, 
i. zatwierdzanie sprawozdań finansowych Stowarzyszenia i decydowanie o 

przeznaczeniu dodatniego wyniku finansowego lub sposobie pokrycia straty. 
3. Każdemu członkowi przysługuje jeden głos. 

§ 14  
Zmiany Statutu 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Zebranie Członków 
większością 2/3 głosów, w obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania. 
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2. Propozycję zmian opracowuje Zarząd lub specjalnie powołana w tym celu komisja ds. 
zmiany statutu. Propozycje te są rozsyłane do Członków Stowarzyszenia wraz z 
informacją o terminie Zebrania Członków. 

3. Na Zebraniu Członków, Członkowie Stowarzyszenia mają możliwość zgłoszenia uwag do 
poprawek lub przedstawienia swoich propozycji zmian 

ŚRODKI FINANSOWE STOWARZYSZENIA 
§ 15  

Majątek Stowarzyszenia 
1. Stowarzyszenie uzyskuje środki na działalność z: 

a. składek członkowskich,  
b. darowizn, spadków, zapisów, dochodów z majątku stowarzyszenia oraz 

ofiarności publicznej, 
c. dotacji, subwencji, udziałów, lokat. 

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 
Zarząd. 

3. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 
4. Stowarzyszenie nie przyjmuje płatności w gotówce. 

§ 16  
REPREZENTACJA 

1. Do reprezentacji Stowarzyszenia niezbędne jest oświadczenie woli dwóch Członków 
Zarządu. Jednakże nabywając prawa lub zaciągając zobowiązania majątkowe o wartości 
przekraczającej 25.000 zł (dwadzieścia pięć tysięcy zł) oświadczenie woli w imieniu 
Stowarzyszenia składa Zarząd po uzyskaniu zgody całego Zarządu wyrażonej w uchwale. 

2. Zawierając umowę o pracę, umowę zlecenia lub umowę o dzieło na rzecz Stowarzyszenia 
oświadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia składa dwóch Członków Zarządu.  

3. Zawierając umowę o pracę, umowę zlecenia lub umowę o dzieło na rzecz Stowarzyszenia 
pomiędzy Członkiem Zarządu a Stowarzyszeniem jest dopuszczalne. W takim przypadku 
oświadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia składa Przewodniczący Komisji Rewizyjnej. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
§ 17 Rozwiązanie Stowarzyszenia 

1. Stowarzyszenie ulega rozwiązaniu na podstawie uchwały Zebrania Członków, podjętej 
zgodnie ze statutem lub w innych przypadkach, które przewidują przepisy prawa. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Zebranie Członków określa 
przeznaczenie pozostałego majątku Stowarzyszenia. 
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§ 18  
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie mają przepisy ustawy z 
dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach. 
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